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RÉSEAU FEMMES ET SPORT DU PUY-DE-DÔME

CLUB : …………………………………………………………… 

Référent (nom, tel, mail) : ……………………………………………………..

Réservé au Comité de sélection du réseau Femmes et Sport 63

	
	2021/2022

	Nb de licenciés
	

	% licences féminines
	

	Actions mises en œuvre


	

	Evaluation Comité

Femmes et Sport 63


	


PRÉSENTATION DU CLUB

Tableau 1 : LES ADHÉRENTS

	Nom de l’association : ________________________________________________________________

N° d’agrément Jeunesse et Sport : ______________________________________________________

Adresse : __________________________________________________________________________

CP : _______________ Ville : __________________________________________________________

Président : _________________________________________________________________________

Coordonnées : tel ________________________e-mail : ______________________________________

	Local*              Départemental*                    Régional*                  National*                     Autre*

* entourer la mention utile

	DATE : 
	Effectifs


	Proportions(%)

	
	F
	M
	F
	M

	
	-de 16 ans
	 16 à 18 ans
	+ de 18 ans
	
	
	

	TOTAL DES ADHÉRENTS
	
	
	
	
	
	

	Licences compétitions

Licences dirigeant(e)s

Licences loisirs
	
	
	
	
	
	

	Bénévoles licenciés :

Accompagnement

Encadrement sportif

Arbitrage

Administration
	
	
	
	
	
	

	Bénévoles non licenciés

Accompagnement

Administration
	
	
	
	
	
	

	Membres d’honneur
	
	
	
	
	
	

	Autres catégories
	
	
	
	
	
	


Tableau 2 : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

	date :


	effectif


	proportion(%)

	
	femmes
	hommes
	femmes
	hommes

	PRÉSIDENT(E)
	
	
	
	

	VICE-PRÉSIDENT(E)
	
	
	
	

	PRÉSIDENTE SUPPLÉANTE
	
	
	
	

	TRÉSORIER(E)
	
	
	
	

	TRÉSORIER(E) ADJOINT(E)
	
	
	
	

	TRÉSORIÈRE SUPPLÉANTE
	
	
	
	

	SECRÉTAIRE GÉNÉRAL(E)
	
	
	
	

	SECRÉTAIRE ADJOINT(E)
	
	
	
	

	SECRÉTAIRE SUPPLÉANTE
	
	
	
	

	AUTRES ADMINISTRATEURS AVEC FONCTION
	
	
	
	

	AUTRES ADMINISTRATEURS SANS FONCTION
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


STRATÉGIE GLOBALE DU CLUB

Cette page blanche doit vous permettre de définir votre politique propre et le contexte dans lequel elle s’inscrit. Vous pourrez préciser quel public vous souhaitez toucher en priorité (tranche d’âge, activité professionnelle…) et comment. Vous pourrez également définir vos objectifs quantitatifs (pourcentage de progression des licences féminines par an, participation aux postes à responsabilité) et les moyens que vous pensez mettre en œuvre pour les atteindre. Enfin vous terminerez par l’ébauche de votre plan de communication (Comment ferez-vous connaître vos actions en faveur du public féminin : articles de presse, bulletin municipal, journal du club, tract, affichettes).

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FICHE-ACTION 1

1. FAVORISER LE DÉVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE FÉMININE

	Dénomination
	Forme retenue
	Action déjà réalisée
	Action projetée



	Garderie
	· Garderie parentale en rotation 

· Garderie municipale (négociation horaires)

· Garderie gratuite gérée par le club

· Autre :


	
	

	Politique tarifaire
	· Réduction famille

· Réduction mère/enfant

· Parrainage « copine »

· Autre :


	
	

	Créneaux horaires
	· pause de midi

· soirée (18h/21h)

· autres créneaux durant le temps scolaire

· samedi matin


	
	

	Journée promotionnelle
	· Portes ouvertes du club avec séances d’initiation gratuites 
	
	

	Séance d’initiation gratuite
	-   Une séance offerte au choix sur rendez

    vous

· Séance offerte planifiée par le club

· Série de plusieurs séances (2 ou 3)
	
	

	Challenge féminin
	· Organisation d’un « tournoi » ouvert aux non licenciées (avec remise de récompenses et/ou pot de bienvenue)
	
	

	Action de démonstration
	· Promotion de l’activité du club par une démonstration en ouverture d’une autre manifestation sportive
	
	

	Autres initiatives
	
	
	


FICHE-ACTION 2

2. FAVORISER L’ACCÈS AUX FONCTIONS DIRIGEANTES

	Dénomination
	Définition de la tâche (ou des tâches) à remplir
	Nom de la personne

et coordonnées

	Commission 

Féminisation du club


	Développer la politique de féminisation du club

- en nombre de licenciées

- par la participation des femmes à la vie du club (prises de responsabilités)
	Mme X

	Mission

Statistiques
	- Enregistrer le nombre de licences par tranche d’âge et par sexe

- Compléter les tableaux « Label FS » 
	Melle  Y

	Commission


	
	

	Mission


	
	

	Mission


	
	

	Mission


	
	

	Commission


	
	

	Mission


	
	

	Mission


	
	

	Mission


	
	

	Commission


	
	

	Mission


	
	

	Mission


	
	

	Mission


	
	

	Commission


	
	

	Mission


	
	

	Mission


	
	

	Mission


	
	

	Commission


	
	

	Mission


	
	

	Mission


	
	

	Mission


	
	

	Trésorerie


	
	

	
	
	

	
	
	

	Secrétariat général


	
	

	
	
	

	
	
	

	Président


	
	

	
	
	


PROGRAMME DE LABELLISATION


DES CLUBS
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 Réseau « Femmes et Sport » Puy de Dôme :

                                 DDCS – Conseil Général  – CDOMS – CDOS et tout le mouvement sportif

